Serwgi}ll ge Ambulancga Jggetean Agehedmtl

m‘“

Raport anual de evaluarea incidentelor de 1ntegr 'i
(Anexa nr. 6 la HOTARAREA Nr. 599/2018 din 2 august 2018) =

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele de ontologice 0
sau de la alte prevederi similar menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte 0
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii
averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind 0
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii 0

care au savarsit de conducere

incidentele de Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii 0

integritate de executie

Nr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni disciplinare 0

aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 16

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei Implementat
privind asumarea unei agende de integritate organizationala;




2.Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de Implementat
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaludrii de risc

conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare

implementarii acestuia;

3.Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si Implementat

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou apirute;

4.Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

Registrul riscurilor de coruptie

5.Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

Plan de integritate

6.Intensificarea activitagilor de implementare a sistemului de
control intern managerial

Implementat

7.Elaborarea/ actualizarea/implementarea codului de conduiti la
nivelul institutiei

Implementat

8.Implementarea de sisteme unitare de management al calitatii

Implementat

9.Sporirea instrumentelor/mecanismelor de control in organizarea
examenelor /concursurilor de promovare /recrutare

Implementat

10.Realizarea de activitati avand ca obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii, integritatii in randul personalului propriu cat si
privind cresterea gradului de constientizare si a nivelului de
educatie in randul cetatenilor privind drepturile si obligatiile pe
care acestia le au in raport cu institutia

Implementat

11.Asigurarea functionalitdtii site-ului institutiei; actualizarea
periodica a acestuia §i publicarea informatiilor de interes public
pe site-ul institutiei

Implementat

12.Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste
transparenta la nivelul sistemului de management al institutiei in
procesul de luare a deciziilor

Implementat

13.Realizarea procesului de efectuare a achizitiilor publice, cu
respectarea procedurilor de achizifie publica, asigurarea
transparentei si sporirea eficientei privind achizitiile publice

Implementat

14.Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control
intern si audit precum si congtientizarea factorilor de decizie de la
nivelul institutiei cu privire la rolul sistemelor de control intern
managerial

Implementat

15.Auditarea internd a sistemului/masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei (o dati la doi ani)

Implementat

16.Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru 1incilcarea
standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor
angajatilor

Nu a fost cazul

Responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la
nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti

Cons. jr. Popescu Florin Gabriel
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