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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti a personalului contractual din cadrul Serviciului de Ambulanti
Judetean Mehedinti, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazi normele de
conduitd profesionali pe care trebuie sa le aibi intregul personal angajat.

(2) Pentru categoria profesionald “medici” sunt aplicabile de drept si prevederile
Codului Deontologic al Colegiului Medicilor din Romania.

(3) Pentru categoria profesionald  “asistenti medicali” sunt aplicabile de drept si
prevederile Codului de Etici si Deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania.

(4) Normele de conduits profesionald previazute de prezentul cod de conduiti sunt
obligatorii pentru tot personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Mehedinti, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53 / 2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum $1 a celorlalte acte normative
specifice referitoare la angajarea personalului contractual in institutiile publice.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bung administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizdrii unor raporturi
profesionale si sociale corespunzatoare credrii si mentinerii, la un nivel inalt, a prestigiului
institutiei publice $1 al personalului contractual angajat;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti.

ART. 3

Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual angajat din
cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Mehedinti sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia toate persoanele care
ocupa diferite categorii de functii contractuale au obligatia de a respecta Constitutia si legiie

exercitarea atributiilor functiei contractuale detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a] cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform cdruia personalul angajat care ocupa diferite categorii de functii
contractuale are indatorirea de a aplica acelasi regim Juridic in situatii identice say similare;

d) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul angajat carc ocupa diferite
catcgorii de functii contractuale are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine s1 constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia personalul angajat care
ocupa diferite categorii de functii contractuale este obligat sa aibi o atitudine obiectiva, neutra



fata de orice interes, altul decat interesul public, in exercitarea atributiilor functiei contractuale
detinute;

g) libertatea gandirij sl a exprimarii - principiu conform ciruia persoanele angajate care
ocupa diferite categorii de functii contractuale pot sa-si exprime si si-gi fundamenteze opiniile.
Cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudines - principiu conform caruia, In exercitarea diferitelor categorii
de functii contractuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual angajat
trebuie sa fie si sa dea dovads de buna-credints, cinste $i corectitudine;

i) deschiderea §i transparenta - principiu conform ciruja activititile desfisurate de
personalul contractual angajat, in exercitarea diferitelor categorii de functii contractuale. sunt
publice si pot fi Supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea $i raspunderea - principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii contractuale raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciy nu au fost indeplinite in mod corespunzitor.

ART. 4

Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de maj JOs au urmitoarele
semnificatii:

a) personal contractual orj angajat contractual - persoana angajata cu contract individual
de munci, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, in conformitate $i cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicats, cy modificarile si completarile
ulterioare, si a altor acte normative specifice care reglementeazj angajarea personalului
contractual n sistemul bugetar;

b) functie - ansambly] atributiilor i responsabilitatilor  stabilite de Serviciul de
Ambulanti Judetean Mehedinti, in temeiul legii, in fisa postului - anexa Ia contractul
individual de munca;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea $i respectarea de citre institutiile
$1 autorititile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de constitutie, legislatia interns si tratatele internationale la care Romaénia este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de Serviciu, cu respectarea principiilor eficientei.
eficacitatii gi economicititii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturi, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine orj pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor Ia care are acces, ca urmare g

exercitarii atributiilor de serviciu specifice functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulti
din activititile une; autoritati publice ori institutii publice. indiferent de suportul ci;

&) informatic cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
1dentificati say identiﬁcabilé;



1) pantouflage - interdictii dupi incheierea angajarii i dupd incetarea contractului
individual de munc.

CAPITOLUL 11
Norme generale de etici si conduitid profesionali a personalului contractual din
cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Mehedinti

ART. 5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Mehedinti are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei contractuale detinute personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, cinstit si corect fatid de orice persoana precum si de a

&

ART. 6
Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean

prevazute de lege.

(2) Personalul contractual angajat trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor contractuale detinute.

ART. 7

Loialitatea fati de institutia publica

(1) Personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii de imagine sau intereselor legale ale
acesteia atdt pe parcursul derulirii contractului individual de munca cat si dupa incetarea
acestuia.

(2) Angajatilor contractuali din cadrul institutiei le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sé facid aprecieri, neautorizate sau fard drept, in legaturi cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti are calitatea de parte. sau sa

¢) sa dezviluie si sd foloseasci informatii care nu au caracter public, in altc condii
decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au/au avut acces in exercitarea functiei contractuale
detinute, daci aceastd dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei sau ale unor angajati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;



€) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Serviciului de Ambulanti Judetean
Mehedinti.

alte termene.
ART. 8
Libertatea opiniilor. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1

) In indeplinirea atributiilor de serviciu si In considerarea dreptului la libera
eXprimare, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care is1 desfasoara activitatea.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare si in exercitarea opiniilor personalul
angajat din cadrul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum
$1 vietii intime — familiale $1/ sau private a oricirei persoane.

(3) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor,
personalul angajat trebuie sj manifeste si si aibd o atitudine concilianta si si evite. pe cat
posibil, generarea conflictelor datorate schimbului de pareri sau a divergentelor de opinii.

ART. 9

Activitatea publici. Relatiile cu mass-media

2) Angajatii/angajatul desemnati(t) in acest Sens, care sid participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitoru] institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti.

ART. 10

Activitatea politici

(1) In exercitarea functiei detinute personalului angajat din cadruyl Serviciului de
Ambulanta Judetean Mehedinti 1i este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- 5a colaboreze, att in cadrul relatiilor de serviciu cat si in afara acestora cu persoane
fizice sau juridice care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice nsemne sau obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

utilizarea numelui sau a Imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale precum si in scopuri electorale.
ART.12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei. Conduita in relatiile cu colegii
de serviciu si cu cetatenii
(1) In relatiile cu personalul angajat al Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti

precum si cu persoanele fizice sau juridice din afara institutiei, angajatii sunt obligati s aiba
un comportament civilizat, bazat pe respect, buna-credints, corectitudine si amabilitate.



a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private, familiale;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentuluj nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricare; forme de discriminare bazate b€ aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul angajat care reprezinti Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitafi cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabili tarii si
institutiei publice pe care o reprezinta - Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul angajat are obligatia si aibi o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol $1 sd respecte legile $i obiceiurile tarii gazda.

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul angajat nu trebuije sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei detinute, cadouri, servicii, favoruri daruri, sau alte
avantaje care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor sau persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politicd care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute sau pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor. Obiectivitate si responsabilitate in
luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor personalul angajat are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat sj
impartial.

(2) Personalul contractual cu functii de conducere are obligatia sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea Imbunatatirii activitatii
institutiei precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(3) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
contractuale de conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta iniiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(4) Personalul contractual cu functii de conducere are obligatia <4 asigure egalitate dc

legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile de serviciu in mod echilibrat, corespunzdator nivelului de
competenta aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirej persoane din subordine:



b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, cu
valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sd monitorizeze performanta profesionali individuali si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si  si
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale $1, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale individuale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

3 BRI

respective;

g) sd excludi orice forms de discriminare si de hartuire, de orice naturi si In orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(5) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual cu functii de conducere are obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

ART.16

Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul angajat este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia si foloseasci timpul de lucru precum si bunurile
apartinand Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul angajat trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficients a banilor publici si a resurselor publice in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului angajat care desfisoari activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice, in conditiile legii, ii este interzis s foloseascd timpul de lucru orj logistica
institutiei pentru realizarea acestora.

ART. 17

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice salariat al institutiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea institutiei,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare g indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAanzairii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea institutiei.

(3) Salariatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile institutiei.
Supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.



de interese i al incompatibilité,tilor prevazut in legile speciale aplicabile functiilor pentru care

normelor de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuje sd exercite un rol actjv. avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de conflict de interese sau de
incompatil:)ilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a acestora.

(3) In situatia intervenirii unuj conflict de interese sau a unei incompatibilitéti salariatii
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale in vigoare pentru incetarea conflictului
de interese sau a situatiilor de incompatibilitate, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici sau in alte situatii prevazute de lege, salariatii sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere s1 declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaz3 anual, potrivit legii.

a) manager general,

b) un comitet director format din managerul general, directoru] medical, directorul
economic, directorul tehnic $1 asistentul-gef,
(2) Managerul general si membrii comitetului director nu pot beneficia de Sponsorizari si/sau
finantari, direct orj indirect, pentru participare la conferinte, congrese si alte tipuri de
manifestdri, de citre firmele care comercializeazi produse farmaceutice si/sau materiale
sanitare ori firmele care reprezinta interesele acestora, firmele de aparatura medicald. precum
si firmele care comercializeazi ambulante si alte vehicule de interventie sau reprezentantii
acestora. In situatii speciale, bine Justificate, se pot obtine exceptii doar cu aprobarea
ministrului sdnatatii.
(3) Functia de manager general este incompatibili cu:

a) exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cy
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical desfisurate in aceeagi unitate sanitar

functionare a unitagii respective, a activitatilor didactice, de cercetare stiintificd si de creatie
literar-artisticé, Cu respectarea prevederilor lit. a™l);
a™l) desfisurarea de activitati didactice sau de cercetare stiinificd finantate de catre

¢) detinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul Colegiului Medicilor din
Roménia, Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, Colegiului Farmacistilor din
Romaénia, Ordinuluj Asistentilor Medicali si Moaselor din Romaénia, Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania*4), Colegiului Dieteticienilor din Roménia i al altor organizatii
profesionale recunoscute ]a nivel national sau al filialelor locale/teritoriale aje acestora orj al
organizatiilor sindicale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;

e) exercitarca funciici de membru in organele de conducere, administrare $i control in
societdtile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.,

(4) Constituie conflict de interese:



a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese de catre membrii comitetulyj director
personal ori de citre soful/sotia, rudele say afinii lor pana la gradul al IV-lea inclusjy la
societafi reglementate de Legea nr. 3171 990, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau organizatii honguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu
serviciul de ambulant respectiv;

b) detinerea de citre sotul/sotia, rudele ori afinij pand la gradul al [V-leg inclusiv aj
managerului genera] a functiei de membru in comitetul director sau g unei alte tunctii de
conducere, inclusiv de naturi administrativa, in cadrul serviciului de ambulantd la care
persoana in cauzi exerciti functia de manager general;

¢) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care membrij comitetului director say
sotul/sotia, rudele $i afinii lor pani Ia gradul al I'V-lea inclusiv ay un interes personal de naturj

ambulanti unde isi desfisoara activitatea o declaratie de interese, precum si o declaratie de
avere potrivit prevederilor | eoij or. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiiior si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. | 44/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare, in termen de 30 de zile de Ia

numirea in functie.

In ele. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data modificirii sau
Incetarii functiilor orj activitatilor. Declaratiile se vor afisa pe pagina de internet a serviciului
de ambulanta unde persoana in cauzi fsi desfasoars activitatea.

CAPITOLUL 11
Prevederi privind aplicarea normelor de conduiti profesionals

ART. 20

Coordonarea, monitorizarea i controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionali

(1) Institutia are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduitd de catre intreg personalul angajat.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru tot personalul angajat din cadry]
institutiei.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor previzute la Alin.(1) institutia:

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului angajat, in exercitarea functiilor contractuale detinute;



¢) elaboreazi analize $i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
Indreptitit si se astepte din partea personalulyj angajat, in exercitarea functiei contractuale
detinute;

€) asigurd informarea personalului angajat cu privire la conduita ce trebuie respectat:

f) colaboreazi cuy organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea si
apdrarea intereselor legitime ale cetdfenilor in relatia cu personalul din administratia publicj,

(4) In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod Managerul General
desemneaza, prin dispozitie scrisa, un angajat al Institutiei pentru consiliere etici i
monitorizarea respectarii normelor de conduiti.

pPersonalul contractual

Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduiti de citre personalul angajat din
cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti sunt analizate si solutionate ¢y
respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

Dispozitii Finale

ART.22

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinari a
personalului angajat, in conditiile legii.

(2) Potrivit prevederilor Legii nr.53 / 2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cy gravitatea abaterij
disciplinare savdrsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) Imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterij disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica personalului angajat in cazul in care
acesta savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul Scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratj ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazj pe oduratide I - 3 Junj cu 5 - 10%:;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 [upj cus-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractuluj individual de muncs.

(@) in cazurile in care faptele savrsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penalj competente, in conditijle legii.
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(5) Comisia de disciplina are competentd de a cercetq incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduits s1 de a propune aplicarea sau nu a une;j sanctiuni disciplinare, dintre cele
prevazute la alin, (3), masura care va fi dispusa de citre conducerea institutiei.

Prezentul Cod de conduita a fost elaborat s; actualizat luandu-se in considerare legislatia
In vigoare, respectiv:

- Constitu;ia Romaniei, republicatj;

- Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea Nr. 95 / 2006, **x* Republicats, privind reforma in domeniul sandtatii, cu

modificarile gi completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului Nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021 - 2025sia documentelor aferente acesteia*),

- Legea nr. 176 / 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea $1 completarea
altor acte normative, cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Legea nr. 78 /2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completérile ulterioare:

- Legea nr. 161 / 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in

w

- Ordinul S.G.G. nr. 600 / 2018 privind aprobarea codului controlulyj intern managerial

- Legea Nr. 361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Ordin nr. 738 / 2018 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare sj
functionare a serviciilor de ambulanti judetene:

- O.UG. nr. 57 / 2019 privind Codu] Administrativ, cy modificarile si completarile
ulterioare.

Prezentul Cod intr3 in vigoare la data aprobarii lui prin dispozitie scrisi emisi de
managerul general si va fi adus ]a cunostinta salariatilor sub semnatur3.

Intocmit,
Consilier Juridic,

Popescu Florin Gabrie]



