MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA
JUDETEAN MEHEDINTI
Str. Mihai Viteazu, nr. 5 — 7, Drobeta Tr.-Severin
Tel. : 0252 / 318.856; Fax: 0252 / 333.166
Email: runos@ambulantamh.ro

Nr.l109), 105 1] 204 4

ANUNT CONCURS

Data publicirii anuntului este 08.11.2024

Serviciul de Ambulantid Judetean Mehedinti in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si ale H.G
nr.1336/28.10.2022, cu modificdrile i completarile ulterioare, pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, anunti organizarea la sediul din Str. Mihai Viteazu.
Nr.5-7, Et.1, a concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu normi intreagd de
muncd, 8 h/zi, cu o perioadd de probi, conform legislatiei in vigoare, a 1 {(unui) post vacant de
executie de economist specialist gradul IA - in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Normare, Organizare, Salarizare — SAJ MH, Drobeta Turnu Severin.

A. Postul vacant:

a) Numadrul posturilor: 1;

b) Denumirea postului: economist specialist gradul IA;

¢) Nivelul postului: de executie;

d) Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 ore pe saptimani:

e) Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: 6 ani si 6 luni vechime in
specilitate;

f) Durata contractului: nedeterminata.

B. Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de
legislatia in vigoare HG nr. 1336/2022, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2)




din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicati;

sunt:

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoanad candidata la post incompatibilid cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd cxercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

C. Conditiile necesare in vederea participiirii la concurs conf. Ord. nr. 1470/2011

- diplomi de licenta in domeniul stiinte economice;

- 6 ani si 6 luni vechime in specilitate;



D. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei
Postului:

- nivelul studiilor — studii superioare cu diploma de licenta:

- vechime - minimum 6 ani si 6 luni in specialitate;
_ certificat de absolvire a cursului de Operator calculator electronic i retele.

Pentru inscrierea la concurs candidatii se vor prezenta la Compartimentul RUNOS al
Serviciului de Ambulantd Judetean Mehedinti, et.l, in perioada 11.11.2024 - 22.11.2024.
interval orar 09.00 - 13.00, cu urmitoarele documente in original:

1) formular de inscriere la concurs, se regiseste la compartimentul RUNOS;

2) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3) certificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

4) certificat de nastere;

5) diploma de bacalaureat;

6) diploma de licenta;

7) certificat de absolvire a cursului de Operator calculator electronic si retele:

8) copia carnetului de munc, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverin{a care sd ateste
vechimea in munci, in meserie si in specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfasurata
- functia, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate si eventualele modificari

intervenite pe parcursul deruldrii activitatii (suspendari contract individua! de munca, absente
nemotivate, etc);

Pentru candidatii care lucreazi/au lucrat in striinatate, in tari membre UE, dovada
vechimii in munca se va face cu contract de munca insotit si de alte documente eliberate de
angajatorul striin pentru activitatea desfisurata (adeverinte) care sa contind specificatii clare
privind vechimea in munca sau insofit de ,,Extras cont asiourdri sociale”. In contractul individual
de munca vor fi specificate in mod clar durata activitdtii - data angajarii si data incetarii
activitatii (daca este cazul) si functia definutd. In conditiile in care contractul individual de
munci este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care sa reaiasa
ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la
traducitori autorizati, la dosar depunandu-se atit documentul emis de angajator cat si traducerea
in limba romana (daca este cazul);

9) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

10) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;



11) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢d nu s-au comis infrac{iuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copil,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

12) certificat medical eliberat de Centrul de sinitate mintala din subordinea Spitalului Judetean
de Urgentd Drobeta Tr.Severin;

13) curriculum vitae, model comun european;

14) recomandare/caracterizare de la ultimul loc de munca privind profilul profesional si moral al
persoanei;

15) dosar plic;

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 22.11.2024
intre orele 09.00-13.00

(1) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila. adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(2) Documentele solicitate sunt prezentate in original, copia dupa original se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive dupa cum urmeaza :

= selectia dosarelor de inscriere — 26.11.2024 ora 09.00;
= proba scrisa —29.11.2024 ora 09.00
= proba de interviu — 04.12.2024 ora 09.00

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULLUI:

Depunerea dosarelor de participare la 11.11.2024 — 22.11.2024 intre orele

concurs 09.00-13.00
Selectia dosarelor de citre membrii 26.11.2024 ora 09.00
comisiei

 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.11.2024 ora 13.00




Depunérea contestatiilor privind 27.11.2024 ora 13.00
rezultatele selectiei dosarelor

' Afiéarea rezultatului solutiondrii 28.11.2024 ora 13.00
contestatiilor privind selectia dosarelor
Sustinerea ﬁrobei scrise 29.11.2024 ora 09.00
Afisarea rezultatului probéi scrise 29.11.2024 ora 13.00
Depunerea contestatiilor privind 02.12.2024 ora 13.00 |

rezultatul probei scrise

ﬂAfisarea rezultatului solutionirii 03.12.2024 ora 13.00
contestatiilor probei scrise

| Sustinerea interviului 04.12.2024 ora 09.00

Afisarea rezultatului dupa sustinerea 04.12.2024 ora 13.00
interviului

Depunerea contestatiilor privind 05.12.2024 ora 13.00
rezultatul interviului

 Afisarea rezultatului solutionirii 06.12.2024 ora 13.00
contestatiilor interviului

Afisarea rezultatului final al 06.12.2024 ora 13.00
concursului

Sunt declarati admisi la proba scrisi si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba din cele mai sus mentionate, din maximum de 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considerd ,,admisi” la concurs, candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj ( cumulat
pentru cele doua probe ale concursului) dintre candidatii care au concurat pentru acelas post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minimum necesar prevazut pentru fiecare proba ( 50 de
puncte ).

Relatii suplimentare se vor obgine la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean
Mehedinti, etajul 1 — Compartiment RUNOS, persoand de contact: referent de specialitate
Tudor Lavenia - Tel.0252318856.



Bibliografia si tematica pentru concursul organizat sunt urmatoarele:

1. LEGEA nr.53/2003-Codul muncii *** Republicatid, cu modificirilc si completirile
ulterioare

2. LEGEA —CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica : - Cap.l, 11, HI, [V
- Anexa ll,Capitolul I si 11
- Anexa VIII, Capitolul II lit.B si C

3. HOTARARE Nr. 153/2018 din 29 martie 2018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. I1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate si asistentd sociala”. cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. HOTARARE Nr. 917/2017 din 20 decembrie 2017 - pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal. a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administragie" din administratia publici centrali;

5. HOTARARE nr.905/2017 - privind registrul general de evidenta a salariatilor;

6. OUG nr.158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDIN Nr. 15/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 - pentru aprobarca Normelor de aplicare
a prevederilor OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate cu modificarile si completarile ulterioare;

8. ORDIN MS  Nr. 870 / 2004 - pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de munca.
organizarea si efectuarca gérzilor in unitigile publice din sectorul sanitar. cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. ORDIN MS Nr. 1778 din 28 decembrie 2006 - privind aprobarea normativelor de personal
,cu modificarile si completarile ulterioare;

10. LEGEA Nr. 176/2010 din 1 septembrie 2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitailor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 14472007 privind infiintarea,



organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare

Tematica: Titlul I, Cap.I si II;

11. LEGEA Nr. 95 / 2006 **% Republicatd privind reforma in domeniul sdnatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Titlul 1V,, Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor
calificat’’;

12. ORDIN Nr. 2021/691 din 12 decembrie 2008 - pentru aprobarca Normelor metodologice

calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: Anexa nr.4 si Anexanr.11

Compartimeﬁt R.U.N.O.S,

Ref. T - Mariana Lavenia




