MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA
JUDETEAN MEHEDINTI
Str. Mihai Viteazu, nr. 5 - 7, Drobeta Tr.-Severin
Tel. : 0252 / 318856; Fax: 0252 / 333166
Email: runos@ambulantamh.ro

Nr./Jogog™ 1 23.10.2024

ANUNT CONCURS
SOFER AUTOSANITARA I

Data publicirii anuntului este 28.10.2024

Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare si ale H.G
nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile sl
completdrile ulterioare, organizeazi, la sediul din Drobeta Turnu Severin, Str. Mihai Viteazu,
Nr.5-7, Jud. Mehedinti, concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati, cu normi intreaga

de munci 8 h/zi, cu o perioadi de probd, conform legislatiei in vigoare, a urmatoarelor posturi
vacant:

> 1 post vacant (perioadi nedeterminati) de sofer autosanitara I in cadrul Substatiei
Orsova, Compartiment de asistentd medicali de urgenti si transport medical asistat.

» 6 posturi vacante (perioadi nedeterminati) de sofer autosanitari I in cadrul Substatiei
Gogosu, Compartiment de asistentd medicali de urgenti si transport medical asistat,

Activitatea se va desfisura in cadrul Substatiei Orsova si Substatiei Gogosu in ture de 12 ore,
TURNUS - 12 cu 24, 12 cu 48, salarizate conform legislatiei in vigoare.

A.  Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de
legislatia In vigoare HG nr. 1336/2022, cu odificarile si completdrile ulterioare, de Legea nr.
33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile st completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetidtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;



b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanitaii, infractiuni de coruptic sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru siivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotiirarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

B. Conditiile specifice in vederea participdrii la concurs conform Ord. nr. 1470/2011 si
conform specificatiei fisei de post sunt:

- studii: medii absolvite cu diplomi de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;
- vechime in specialitate: minimum 6 ani ca sofer (conducitor auto) profesionist;

- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile
BsiC;

- curs de ambulantier;
- cazier auto (maximum 7 contraventii in ultimii cinci ani)

Nu vor fi admise dosarele candidatilor care au fost angajati la SAJ- MH si li s-a Tncetat contractul
de munca ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii se vor prezenta la Compartimentul RUNOS al
Serviciului de Ambulanti Judetean Mehedinti, et.1, in perioada 29.10.2024 — 11.11.2024, interval
orar 09.00 - 13.00, cu urmitoarele documente in original:



1) Formular de inscriere la concurs, se regaseste la biroul RUNOS;

2) Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) Permis auto aflat in termen de valabilitate;

4) Certificat de nastere;

5) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
6) Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

7) Copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care si
ateste vechimea in munci, in meserie si In specialitatea studiilor care sa cuprindd activitatea
desfisuratd — functia, durata activitatii, salariul, vechimea in muncs si in specialitate si eventualele
modificari intervenite pe parcursul derulirii activitdtii (suspendari contract individual de munca,
absente nemotivate, etc) insotiti de extras REVISAL eliberat de ITM Mehedinti;

Pentru candidatii care lucreazi / au lucrat in striaindtate, in tiri membre UE. dovada
vechimii in munci ca sofer profesionist se va face cu contract de munci insotit si de alte
documente eliberate de angajatorul striin pentru activitatea desfasurata (adeverinte) care si
contind specificafii clare privind vechimea in munca sau insotit de ,,Extras cont asicurari
sociale”. In contractul individual de munca vor fi specificate in mod clar durata activitatii |
data angajirii, data incetirii activitdtii (daca este cazul) si SJunctia detinutd. In conditiile in
care contractul individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un
document din care sa reias3 cd, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste
documente vor fi traduse la traducitori autorizati si legalizate, la dosar depunindu-se att
documentul emis de angajator cat si traducerea in limba romana, legalizata.

8) Adeverintd medicali care si ateste starca de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

9) Certificat medical eliberat de Centrul de sanatate mintala din subordinea Spitalului
Judetean de Urgenti Drobeta Tr.Severin;

10) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sandtate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

11) Certificat de absolvire a cursului de ambulantier;



12) Declaratie pe propria raspundere din care sa reiese ca nu este in curs de urmarire penala

(formular declaratie se regaseste la Compartiment RUNOS);

13) Cazier auto (ultimii cinci ani);

14) Aviz psihologic cu mentiunea »apt pentru transport persoane’”;

15) Recomandare/caracterizare de la ultimul loc de munca privind profilul profesional si moral
al persoanet;

16) Curriculum vitae, model comun european;

Data limita pani la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 11.11.2024 intre
orele 09.00-13.00

(1) Adeverinta care atesta starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

ete e

cu dizabilitati, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(2) Documentele solicitate sunt prezentate in original, copia dupi original se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive dupa cum urmeaza :

= selectia dosarelor de inscriere - 13.11.2024 ora 09.00;
* proba scrisa —19.11.2024 ora 09.00

* proba practica — 22.11.2024 ora 09.00 ;

®* proba de interviu - 27.11.2024 ora 09.00.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de participarela | 29.10.2024 — 11.11.2024, interval orar |
concurs .1 09.00 - 13.00

Selectia dosarelor de citre membrii 13.11.2024 ora 09.00
comisiei de concurs

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 13.11.2024 ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind 14.11.2024 interval ora 09.00 — 13.00
rezultatele selectiei dosarelor

Afisarea rezultatului solutionirii 15.11.2024 ora 13.00
contestatiilor privind selectia dosarelor

_Sustinerea probei scrise 19.11.2024 ora 09.00
Afisarea rezultatului probei scrise 19.11.2024 ora 13.00
Depunerea contestatiilor privind 20.11.2024 interval orar 09.00 — 13.00

rezultatul probei scrise




Afisarea rezultatului solutionarii | 21.11.2024 ora 13.00
contestatiilor probei scrise

_ Sustinerea probei practice 22.11.2024 ora 09.00

' Afisarea rezultatului probei practice 22.11.2024 ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind 25.11.2024 interval orar 09.00 — 13.00
rezultatul probei practice "

Afisarea rezultatului solutionrii 26.11.2024 ora 13.00
contestatiilor probei practice

Sustinerea interviului 27.11.2024 ora 09.00

hﬁsarea rezultatului dupi sustinerea 27.11.2024 ora 13.00
interviului

Depunerea contestatiilor privind 28.11.2024 interval orar 09.00 — 13.00
rezultatul interviului

Afisarea rezultatului solutionarii 29.11.2024 ora 13.00
contestatiilor interviului

Afisarea rezultatului final al 29.11.2024 ora 13.00

concursului

Sunt declarati admisi la proba scrisd, proba practica si la interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte pentru fiecare probi din cele mai sus mentionate, din maximum de 100 de
puncte,

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute Ia proba scrisd, proba
practica si la interviu.

Se considera ,,admisi” la concurs, candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj ( cumulat pentru
cele trei probe ale concursului ) dintre candidatii care au concurat pentru aceleasi posturi, cu conditia
ca acestia sd fi obtinut punctajul minimum necesar prevazut pentru fiecare proba ( 50 de puncte ).

Repartitia pe posturi se face in ordinea descrescatoare a mediei finale obtinute de citre fiecare
candidat declarat admis.

Relatii suplimentare se vor obfine la sediul SAJ Mehedinti, etajul 1 — Compartiment RUNOS,
persoana de contact: referent de specialitate Tudor Lavenia - Tel.0252318856.

Bibliografia si tematica pentru concursul organizat sunt urmatoarele:

L. OUG 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

II. HG1391/2006, Hotirare pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.195/2002, cu modificirile s1 completdrile ulterioare;



lIl. AUTOMOBILE, Constructie, intrefinere si reparare, Editura Didactici si Pedagogica
2016, Gh. Fratils, M. Fratila s S. Samoil3, Cap. 4.5.2; 5.2.2; 6.5.2; 74.2; 8.3.2;
10.4.2; 12.1.7; 12.5.9.

IV. Primul ajutor calificat — curs publicat de Inspectoratul General de Medicind de U rgenta si
Societatea de Medicina si Catastrofa din Romania — Bucuresti 2009

e Capitolul 2 - Igiena si protectia salvatorului

® Capitolul 5 — Mobilizarea victimelor

* Capitolul 6 - Ciile aeriene si ventilatia

* Capitolul 7 — Evaluarea pacientului

® Capitolul 8 — RCP (resuscitarea cardio — pulmonar3) si circulatia

Cursul poate fi descircat gratuit de pe internet la adresa

http://old.ms.ro/documente/43 0_1301_manual.pdf

V. ORDIN 1092/2006 — privind stabilirea competentelor si atributiile echipajelor publice de
interventii, de diferite niveluri in faza prespitaliceasci :

VI. ORDIN 2011/2007 - privind unele masuri in asistenta medicali de urgentd prespitaliceasci;

VIL.  ORDIN 2021/2008 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului
IV “Sistemul national de urgenta si de prim ajutor calificat” din Legea 95/2006, privind

reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare
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