MINISTERUL SANATATIHI
SERVICIUL DE AMBULANTA
JUDETEAN MEHEDINTY
Str. Mihai Viteazu, ny, 5—7 » Drobeta Tr-Severin
Tel. : 0252 / 318856; Fax: 0252/ 333166
Email: runos@ambulantamb.ro

Nr. 8459/ 17.06.2024

ANUNT CONCURS
SOFER AUTOSANITARA I

Data publicirii anunfului este 21.06,2024

Serviciul de Ambulanti Judetean Mebedinti In conformitate cu prevederile Lfagii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare si ale H.G
ar.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadry priviad organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu wmodificarile $1
completirile ulterioare, organizeazd, la sediul din Drobeta Turnu Severin, Sir. Mihai \{'iteazu,
Nr.5-7, Jud. Mehedinti, copcurs pentru ocuparea pe perioads nedeterminatd, cu normi intreags
de munci 8 h/zi, cu o perioadd de probd, conform legislatiei in vigoare, a urmitoarclor posturi
vacante:

> 3 postari vacante { perioad3 nedeterminati ) de sofer autosaniiara I tn cadrul Statiei
centrale - Drobeta Turnu Severin, Compartiment consultatii de urgentsd si transport
sanitar neasistat, :

Activitatea se va desfisura in cadrul Statiei centrale — Drobeta Turnu Severin in fure de 12 ore,

TURNUS - 12 eu 24, 12 cu 48, salarizat conform legislatiei in vigoare.

A, Conditii generale de participare Ia concurs:

Candidatii trebuie s3 indeplineasci cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de
legislatia in vigoare HG nr. 1336/2022, cu odificirile si completirile ultericare, de ’Legfea nr,
53/2003 - Codul muncii, republieatd, cu modificirile g completdrile ulterioare, i cerinfele

specifice previizte la art, 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de wrgents a Guvernulu ar. S?f2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare: :

a} are cetdtenia romAns sau cetdlenia unul alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cunoaste limba TOMERA, scris i vorbit;



¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Lesi nr. 33/2003 - Codul muncii,

-}egubiicat&;

d) are o stare de siniitate Corespunzatoare postufui pentru care candideaza, atestatd pe baza
adevetinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupd caz, alie conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei; '

£) nu a fost condamnati definitiv peniru sivirgirea unei infraciiuni contra securitagii
nationale, contra autoritiii, contra umanitifii, mfraciuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori conta infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cy intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiel contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; |

£) nu executi o pedeapsii complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de

& ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a

folosit pentru savirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranii a
~ interzicerii ocupirii unei fanctil sau a exercitirii ynei profesii; ?

h) nu 2 comis infractiunile previizute ia art. | alin. (2) din FLegea nr. 1182019 privind
Registrui national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistermulyl National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentry domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h) din Hotirdrea
Guvernului pr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organiz*;a:ea st
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

B. Conditiile specifice in vederea partici drii la concnrs conform Ord. nr, 147i}f2{}11 si
cenform specificatiei fisei de post sunt; '

- studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a licéului;
- vechime in specialitaie: minimum 6 anj ca yofer (conducitor auto) profesionist;

- permis de conducere pentru sofer profesionist valahil pentri autovehicule din catégoriile
BsiC; '

- curs de ambulantier;

- QIS sau program de instruire / formare privind acordarea asistentei medicale de urgents
in echipi ;
- cazier auto (maximum 7 contraventii in ultimii cinci ani)

Nu vor fi admise dosarele candidatilor care au fost-angajati la SAJ- MH s 1 s-a Incetat contractul
de munci ca urmare 3 une; abateri disciplinare sau in perivada de proba. '

Pentru inscrierea ta concars candidatii se vor prezenta lIa Compartimentid RUNOS al
Serviciuhi de Ambulangd Judetean Meheding, et.1, in perioada 25.06.2024 — 08.07.2024, nterval
orar 09.60 - 13.00, cu urmiioarcle documente in original:



1) Formular de inscriere Ia conceurs, conform modelulid previzut la anexa nr. Z, se regliseste
la compartimentul RUNOS;

2) Actul de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; :

3} Permis auto aflat in termen de valabilitate;

4) Certificat de nastere;

5) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;
6) Diplom3 de 'bﬁcalaurea_t sau diploma de absolvire a Hiceului;

7} Copia carnetului de muncd, conformi cu originalul, sau, dopi caz, o adeverinia care si
ateste vechimea In munc, in meserie §1 In specialitatea studiilor care sa cuprindd activitatea
desfagurats — functia, durata activigitii, salariul, vechimea n muncs st In specialiiate si eventuajeie
modificiri intervenite pe parcursul derulfirii activitigii (suspendari contract individual de Munca,
absente nemotivate, atc) insofitd de extras REVISAL eliberat de I'TM Mehedingi;

Pentru candidafii care lucreazd / au lucrat fn striinditate, in (il membre UE, dovada
vechimii in muncid ca gofer profesionist sc va face cu contract de muned insofit si de alte
documente eliberate de angajatorul striiin pentru activitatea desfasuratd (adeveringe) care sa
contind specificatii clare privind vechimea in munca say insotit de ,Extras cont asigurari
sogiale”. In contractul individual de munca vor fi specificate in mod clar duyrara activitutii |
data angajirii, data incetirii AVt (daca este cazul) §i functia detinutd. In conditiile in
care contractul individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un
document din care sa rejasi ¢d, contractu} individual de munca este in derulare. Touie aceste
documente vor fi traduse Ia traducitori autorizai si legalizate, la dosar depunindu-se atat
documentul emis de angajator cat si traducerea in limba roménd, legalizati,

8) Adeverints medicals care o ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatuiui sau de catre unititile sanitare abilitate cy cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

9) Certificat medical eliberat de Centrul de sanitate mintala din subordinea Spitalului
Judetean de Urgenti Drobeta Tr.Severin; :

- 10) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd i nu s-au comis infractiuni
previzute la art, 1 alin. (2) din Levea nr. 118/2019 privind Registrul unational automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor,
precum i pentru completarea Lepii nr. 76/2008 privind organizarea st functionarea Sisternului

a

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrtd sistemului de tnvatinidnt, sindtate sau proteciie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsia,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunie examinarea

fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane:




¥1) Certificat de absolvire a cursului de ambulantier;
12) Cursal san program de instruire / formare privind acordarea asistentel medicale de urgengi
in echipd ;

13} Declaratie pe propria raspundere din care. sa. reiese ca nu este in curs de wrmarire penala

(formular declaratie se regaseste Ia Compartiment RUNOS);

14} Cazier auto (wtimii cinci ani); 3

15) Aviz psihologic cu mentiunea »apl pentru transport persoane’’;

16) Recomandare/caracterizare de la ultimul foc de munca privind profilul profesional $i moral
al persoanei;

17) Curricolum vitae, model comun european;

Data limita pini la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 88,{}7.2{)24 intre
orele 09.00-13.00

(1) Adeverinta care atestd starea de sanfiate contine, in clar, numiirul, data, numele emitentulu; s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministralu sandtdfii. Pentru candidatii
cu dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd stares de sAndtate
trebuie insotitit de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(2) Documentele solicitate sunt prezeatate in original, copia dupd original se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiel de concurs,

Concursul consta in urmatsaregle etape succesive dupa cum nrmeaza

= selectia dosarelor de inscriere - 10.07.2024 ora 08.00;
= proba scrisa ~ 16.07.2024 ora §9.50

* proba practica — 19.07.2024 ora 69.00 :

*  proba de interviu — 24.07.2024 ora 09.00.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSﬂL{;{ I

| Depunerea dosarelor de participare la 25.06.2024 — 08.07.2024, interval orar |
| eoncurs 69.00 - 13.08

Selectia dosarelor de citre membril .i{),{}7.2024 ora (8.00
comisiei de concurs o

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor | 10.07.2024 ora 13.04

Depunerea contestatiilor privind 11.07.2024 interval ora 69.006 — 13.00
rezultatele selectiei dosarelor

Afisarea rezultatului solutiondrii 12.07.2024 ora 13.00

eontestatiflor privind selectia dosarelor

Sustinerea probei scrise 16.07.2024 ora 09.00

Afisarea rezultatului probei scrise 16.07.2024 ora 13.00




Depunerea contestatiilor privind 17.67.2024 interval orar 69.00 — 13.00
rezultatul probei scrise

Afisarea rezaltatului solutionirii 1 18.07.2024 ora 13.00

contestatiilor probei scrise '

Sustinerea probei practice 19.067.2024 ora $9.60

Afisarea rezultatului probei practice 19.07.2024 ora 13.00

Depunerea contestatifior privind 22.07.2024 interval orar 09.00 — 13.00
rezaltatul probei practice

Afigarea rezultatului solutiondrii 23.07.2024 ora 13.00

contestatiilor probei practice

Sustinerea infervinlui 24.67.2024 ora §9.00

Afigarea rezaltatului dupa sustinerea 24.07.2624 ora 13.00

interviului

Depunerea contestatiilor privind 25.07.2024 interval orar 09.00 — 13.00
rezultatn] intervialai

Afisarea rezultatului solutionarii 26.07.2024 ora 13.00

contestatiflor interviafui

Afisarea rezultatului final al 26.07.2024 ora 14.00

concursului

Sunt declarati admisi la proba scriss, proba practica si la interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte din maximum de 100 de puncte.

Punctajul final se calouleazi ca medie aritmetici a punctajeior obfinute la proba scrisi,
proba practica si la interviu.

Se considerd ,,admis” Ia concurs, candidatul care a obtinut cel mal mare punctal dintre
candidafii care au concurat pentru acelast post, cu conditia ca acestia s3 fi ob{inut punciajul minim
necesar,

Relafii suplimentare se vor objine la sediul SAJ Mehedinti, etajul 1 — Compartiment
RUNOS persoana de contact: referent de specialitate Tudor Lavenia - Tel.0252318856.

Bibliografia si tematica pentrn concursal organizat suni urmatoarele:

L OUG 195/2002, privind circulaia pe drumaurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

1. HG139%1/2006, Hotérére pentru aprobarea Regulamentului de aplicare 2 Ordonantzi de
Urgentit a Guvernului nr. 33/2G02, cu modificirile si completirile ulterioare;



[1l. AUTOMOBILE, Constructie, intretinere si reparare, Editura Didactica si Pedagogici
2016, Gh. Frafild, M. Fratils si 8. Samoils, Cap. 4.5.2; 5.2.2; 6.5.2; 7.4.2; 8.3.2;
10.4.2; 12.1.7; 12.89,

IV. Primul ajutor calificat - curs publicat de Inspectoratul General de Medicini de Urgenti i
Societatea de Medicing i Catastrofi din Roménia ~ Bucuresti 2009

Capitolul 2 - Igiena si proteciia salvatoruiut

Capilolul 5 — Mobilizarea victimelor

Capitolul 6 — Caile aerienc si ventilatia

Capitolul 7 — Evaluarea pacientului

Capitolul 8 — RCP {resuscitarea cardio — pulmonard) §i circulagia

¢ & ¢ @ @&

Cursul poate fi desciircat gratuit de pe internet la adresa

Ritp:/fotd. ms.ro/documente/430_1301 manual pdf

V. ORDIN 1092/2006 — privind stabilirea competenicior si atribugiile echipajelor publice de
' interventii, de diferite niveluri in faza prespitaliceasci ;

VL ORDIN 201172007 - privind unele misuri in asisten{a medicala de urgenia prespitaliceascs;
VIL

ORDIN 2021/2008 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului
IV “Sisternul national de nrgentdl i de prim ajutor calificat” din Legea 95/2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

Compartiment RUNOS,




