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3. Scdpui procdum

3.1.- Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
v’ Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

v Asigurd evolutia in carierd a personalului prin stabilirea unor pasi de derulare a activitatii
procedurale.

4. Domeniul de aplicare al procedurii

4.1 Procedura de fata stabileste etapele si persoanele responsabile pentru desfasurarea activitatii de
organizare a examenelor pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior a personalului contractual.

5. Documente de referint: (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale

Reglementiiri internationale -
S.1. Legislatie primari

v" Legea 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Hotdrérea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

v" Hotérarea de Guvern nr. 372/26.04.2023, privind modificarea si completarea Hotirarii Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v" LEGE nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordin MS nr. 1470/2011, criterii privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte

profesionale a personalului contractual din sectorul sanitar cu modificarile si completarile

ulterioare;

v' OSGG 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice.
5.2. Legislatie secundari

v’ Lege 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare;

v LEGE Nr. 9/2023 din 4 ianuarie 2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

3.3. Alte reglementiri interne ale institutiei
v Organigrama institutiei;
v Statul de functii;

v" Hotadrarea Comitetului Director din data de 28.11.2022, PV 9524 - hotirare privind

periodicitatea organizarii examenelor de promovare la nivelul Serviciului de Ambulanti
Judetean Mehedinti;

ROF, ROI, Codul de conduiti etica a personalului contractual al SAJ Mehedinti;
Alte reglementiri interne.
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6. Definitii si abrevieri ai termenilor utilizati in proceduri

6.1. Definitii

Comisie de concurs - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra evaludrii
candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de promovare a
personalului contractual;

Comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii,
in urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post, prin angajare
ori promovare, asupra menfinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;
Cariera - evolufia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o functie
superioard, care intervin de la data nasterii raportului de muncd al salariatului si pand in momentul
incetdrii acestui raport;

Promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei functii de
nivel superior celei definute, ca urmare a indeplinirii conditiilor previzute de lege si a promovarii
concursului sau examenului organizat in vederea promovarii;

Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de Art. 8, alin. (2) din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Proceduri documentati - Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati,
modalitétile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activititile
de control implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie din
cadrul entitatii publice;

Procedura operationala - Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfagoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate public

Post aferent functiei contractuale - pozitie in structura organizatorici a unei autoritafi sau institutii
publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilititi cu limitd de competentd, conform actelor
normative de organizare si functionare ale autoritatii sau institutiei publice respective.

6.2. Abrevieri:

SAJ MH - Serviciul de Ambulantd Judetean Mehedinti

PO — Procedura operationala

ROI SAJ MH - Regulament de ordine interioara

ROF SAJ MH — Regulament de organizare si functionare
RUNOS - resurse umane, normare, organizare si salarizare



7. Descrierea activitifii sau procesului
7.1. Generalitati

Examenul de promovare a personalului contractual din cadrul S.A.J.-MH in grade sau trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior constd in sus{inerea
unei probe scrise sau a unei probe practice, dupé caz. cu respectarea prevederilor H.G. 1336/2022 - Art.
19 - 34, 36 - 40 si 42 - 61.

Proba practicad se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor
practice, dupa caz.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

Referatul se depune pana in ultima zi lucrdtoare a fiecdrui trimestru la compartimentul resurse
umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizi trimestrial.

Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post
prevdzut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, al céarui grad profesional 1i asigura cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea
gradatiei avute la data promovarii.

Promovarea ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii contractului individual de muncé, a unei
diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant superior acreditatd, in specialitatea in
care angajatul 1si desfdsoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitdtii, in masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzator.

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire, dupé caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul", si este aprobatd de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor H.G. 1336/2022 - Art. 17, 19 - 34 si 36 - 61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs.

In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii aduc
documentele, in original, pentru copiere si certificare conform cu originalul, obligatorii:

a) cerere de inscriere;

b) diplomele de studii, certificatele si alte documente care atestd efectuarea unor specializari si/sau
perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupa caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarca profesiei.




. .

Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de
conducere in functie de specificul activitatii autorititii sau institutiei publice.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd pe duratd determinati, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie si indeplineasca conditiile de studii si de
vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si sa nu
aibd o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare

Daca salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, angajatul are dreptul la acesta.

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsa intre data incadrérii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovirii concursului de
angajare, si data incadririi ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioars, perioada de cel
putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situafiilor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevazuta o alta perioada.

Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia suspendarii
contractului individual de munci al salariatului, in conditiile legii.

Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapti de debutant se desfagoara pe baza unui program aprobat
de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducdtorului compartimentului in care
urmeaza sa isi desfagoare activitatea salariatul debutant.

Prin programul de desfigurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapti de debutant se
stabilesc urmaitoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie si participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazi sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si
al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

in scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice, salariatului debutant i se
va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atribuiilor de serviciu de citre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfisura in coordonarea unui
indrumétor si nu poate depisi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Indrumatorul este numit de conducatorul autoritafii sau institutiei publice, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care isi desfisoara activitatea salariatul debutant.

coordoneazi activitatea salariatului debutant;

sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre salariatul debutant;

@) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care trebuie si
participe salariatul debutant;

la_finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului previzut in Anexa nr.V.
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La ﬁnahzarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului previzut in
Anexa nr. VI.
Persoanele incadrate in funciii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul

perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Prin act administrativ al conducatorului autoriti{ii sau institutiei publice, se constituie comisia de
examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21 - 27.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant constd in sustinerea unui interviu, fafd in fatd sau online, dupé caz, care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare — Anexa V, privind activitatea desfisurata de citre salariatul debutant, intocmit
de indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebirile puse
candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatic in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doui
zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionali imediat
superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al
salariatului.

7.2. Documente utilizate

¢ Anunt examen de promovare — Anexal ;

e Referat - Anexall;

e Centralizator cuprinzand rezultatele obtinute — Anexa III;

e Proces — verbal rezultate la examenul de promovare — Anexa IV
e Raport de evaluare pentru salariatul debutant — Anexa V.

e Raportul salariatului debutant — Anexa VI ;

e Borderou individual de notare — Anexa VII;

e Raport final examen de promovare — Anexa VIII;

e Proces — verbal selectie de dosare — Anexa IX;

¢ Tabel nominal cu rezultatele la selectia de dosare — Anexa X;
e Borderou lucrari predate la proba scrisa — Anexa XI.




7.3. Modul de lucru

A. Organizarea examenului pentru promovarea personalului contractual

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului se
organizeaza trimestrial, {indndu-se cont de necesititile de functionare ale institutiei, de rezultatele
evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului, cu incadrarea in cheltuielile de
personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat anual.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie s fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sd aiba o vechime
de 3 ani in gradul profesional detinut.

Referatul — Anexa II, va cuprinde urmitoarele elemente:

- Propunerea de promovare;

- Bibliografia i tematica examenului de promovare;

- Propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Pentru promovarea salariatului/salariatilor, examenul de promovare va fi organizat cu respectarea
prevederilor H.G. 1336/2022 - ART. 19-25, ART. 31-34, ART. 36-45, ART. 47-61 si ART. 69-72 - cu
mentiunea ci in orice expresie si context, cuvantul ,, concurs ,, va fi inlocuit cu cuvantul ,,examen,,.




Dispozitia scrisd a managerului general privind constituirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor, va fi emisa si comunicatd in cel mult 5 zile lucratoare de la data inregistrarii
referatului - propunere, referat intocmit de seful ierarhic.

B. Publicitatea examenului
Anuntul — Anexa I, privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionald intr-
o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseazi la
sediul autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a concursului si, dupd caz, pe pagina de intranet a
acesteia, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia. Candidatii depun

dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea anunfului.
Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfagurarii examenului/concursului;
b) bibliografia si tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

C. Constituirea comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor.

Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se vor constitui respectand prevederile H.G
1336/2022 — Art. 19-25 si Art. 72 - punct 1. ;

Prin act administrativ_al conducétorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
examenului, in conditiile prezentei hotérari, se constituie comisia de examinare, respectiv_comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de examen si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de muncéa cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

In situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional. in comisia de examen si in comisia
de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel putin acelasi
nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

Atat comisia de examen, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un secretar si 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte si un membru va fi desemnat de
sindicatul reprezentativ din unitate conform Art. 72 — punct 1.




Secretarul comisiei de examen este §i secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor si este
numit prin act administrative al conducatorului autorititii sau institutiei publice, insi nu are calitatea de
membru.

Din comisia de examinare §i comisia de solufionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau legi speciale
nu se prevede altfel.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Pentru activitatea desfaguratd in cadrul comisiei de examen/concurs, precum si pentru cea
desfaguratd in cadrul comisiei de solutionare a contestaiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publicd in al carei stat de functii este
prevdzut postul pentru care se organizeazi concursul.

D. Desfasurarea examenului de promovare a personalului contractual al S.A.J. MH

Examenul de promovare se va desfasura respectand prevederile H.G .1336/2022, Art. 36-45, Art.
47-61 si Art. 71- punctul 2.

Desfagurarea examenului de promovare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor i data afigirii rezultatelor finale ale examenului.

Inscrierea la examen se face in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea anuntului, candidatii vor

avea intocmit un dosar de catre persoana responsabild din cadrul biroului RUNOS care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveazi;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate;

d) permis de conducere pentru sofer profesionist, valabil pentru autovehicule din categoriile B si C;

e) diplomd de absolvire a cursului de ambulantier conform ordinului ministrului sanatatii privind
infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual Serviciul
de ambulantd Bucuresti-Ilfov, precum si in alte servicii judetene de ambulanti acreditate prin ordin al
ministrului sanatatii;

f) copia actului de identitate.

Documentele de la literele d), e), ) vor fi prezentate si in original in vederea certificarii pentru
conformitate.

in termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare are obligatia de a selecta dosarele salariatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare
si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal — Anexa IX, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.
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Rezultatele selectiei dosarelor pentru examenul de promovare — Anexa X, se afiseaza de citre
secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotiti, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a examenului, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institugiei publice, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut.

In vederea participarii la examenul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si/sau perfectionari necesare ocupdrii postului, dupi caz;

¢) adeverinfe eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de
conducere in functie de specificul activititii autoritétii sau institutiei publice.

Proba scrisa constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza examenul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen, astfel incat
sd reflecte capacitatea de analiza i sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului
pentru care urmeaza sa-l ocupe.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen, in ziua in care se desfisoard proba
scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile inainte de
proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebiri de doud ori mai mare
decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare
variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfigoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei
probe.

Membrii comisiei de examinare rispund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse doar pana la momentul prezentirii variantelor in comisia de examen.

Variantele de subiecte se semneazd de to{i membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a examenului.

Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii examenului.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cirtii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitétii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.
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Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de autoritatea sau institufia
publici organizatoare a examenului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupd inscrierea
numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru examenul de promovare, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrérii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului prevédzut in Anexa nr. XI.

Proba practica constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
promovarii.

Proba practicd se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a)capacitatea de adaptare;

b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢)indemaénare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

in vederea testarii pentru proba practicd, conducatorul institutiei/autoritatii publice poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfasoard proba
practicd, comisia de examen stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitdtilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de méasurare, precum si punctajele maxime care se
acorda fiecarui criteriu de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii si de
candidat.

Pentru fiecare proba a examenului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise gi/sau a probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare §i se consemneazd in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in
Anexa nr. VII, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei.

Este interzis membrilor comisiei de examen sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

Lucrarile care prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de
notare §i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) dacd comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectérii se reia ori de cite ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;
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b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

In situatia in care examenul de promovare este organizat pentru functia de sofer autosanitara din
totalul de maximum 100 de puncte, ponderea de notare a abilitailor practice corespondente competentelor
reglementate prin ordinal mai sus mentionat va fi de maximum 50% si ponderea de notare a abilitatilor
tehnice ( din punct de vedere practic ) va fi de maximum 50%.

Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la proba stabilita de catre
comisia de examinare si se vor afisara la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei.
Centralizatorul nominal — Anexa III, se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de examen.

Rezultatele finale ale examenului de promovare se consemneazi intr-un proces-verbal — Anexa
1v.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examenul de promovare, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea examenului se intocmeste un raport final al examenului, potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. VIII, care contine modul de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Autoritatea sau institufia publicd organizatoare a examenului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de comisia de
solufionare a contestafiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care conin
date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisi redactati in cadrul probei
scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.

E. Solutionarea contestatiilor.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor se va intruni si rezultatele finale ale intrunirii acesteia se
vor afisa la sediul S.A.J. MH in aceeasi zi in care a avut loc intrunirea.

F. Incadrarea in urma promovirii.

Incadrarea in noua functie, in urma promovarii examenului, se face incepand cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc promovarea, cu conditia ca adresa Ordonatorului Principal de Credite -
Ministeru Sanatatii sa fie inregistratd inaintea termenului mai sus mentionat. In situatia in care adresa de
modificare a statului de functii este transmisa catre SAJ — MH, dupa termenul mai sus mentionat,
incadrarea salariatului se va face cu prima zi lucratoare a lunii ulterior primirii adresei.
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Analizeaza dosarul salariatului care

*% 9 : u = s
urmeazi sa promoveze in vederea indeplinirii

Lipsa analizei si nerespectarea
etapelor privind organizarea

Manager

Responsabil RUNOS
Sefi compartimente

1. Biroul RUNOS conditiilor legale iar in urma analizei se demareazi procedura de organizare a examenului
de promovare exemenului de promovare
Nu se intocmeste referatul, nu
: ; intocmesc referatul care se aproba de conducitorul institutiei. Acest referat trebuie sa se depune sau are elemente
2. Sefii de compartimente :
lipsa, nu se poate face

cuprindi elemente obligatorii

Anuntul privind examenul
internet, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia. Anunful

ntine atele obli atorii

Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ de conducitorul institutiei, sunt formate din 3 membrii cu experientd si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar din
cadrul biroului RUNOS.

: a .
Nu este programat /organizat examenul de promovare a personalului contractual in vederea
sustinerii unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de

examinare; nu s-au creat conditii pt desfasurarea probei practice

11

de proove nu se aﬁseazﬁ la sediul u.l’lltﬁﬁl i pe pag de |

promovarea

nu se poate face promovarea

-Comisia de examinare $i
comisia de solutionare a
contestatiilor  nu este
constituita;

-Comisia de examinare si
comisia de solutionare a
contestatiilor nu  respectd
cerintele legale




Comisia de examinare

Candidatii

-Pentru proba scrisi si proba practica, Comisia de examinare nu a stabilit ponderea din
nota finala a fiec#rui criteriu.

-Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare nu este consemnat in borderoul de
notare.

-Rezultatele examenului de promovare nu se afiseazi la sediul unititii, precum si pe pagina
de internet a acesteia, in termen de doui zile lucritoare de la data susinerii examenului.

Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut nu depun contestatie in termenul si in
conditiile prevazute de H.G. 1336/2022. RaE

Exista premisele anularii
examenului de promovare

Candidatilor nu li s-a adus la
cunostintd conditiile /
reglementarile pentru
inaintarea contestatiilor,
anularea examenului

Comisia de solutionare a
contestatiilor

RUNOS

Sefii de compartimente

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei in termenul previzut de HG 1336/2022

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii se realizeazi conform prevederilor
legislative in vigoare.
Dupi promovare, fisa de post se modifici si se completeaza cu noi atributii.

Comisia de solutionare a
contestatiilor nu se reuneste la
termenul legal prevazut

Nu este completatd fisa de
post cu noile atributii, daca
este cazul.
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9. Formular de evidenta a modificarilor

Numéirul si data editiei

Numirul si data
reviziei

Numiirul paginii
unde s-a fiacut
modificarea

Descrierea
modificarii

Avizul conducatorului
compartimentului/
biroului/serviciului

PO-RU- 66, ED.II

PO-RU- 66,
Rev.1/23.08.2023

La pag. 3, 5, 6, 8,
9, 10, 14 din PO -
66, Rev.0, ED.II

La pag. 3
introdusa
noua,

La pag. 5 au fost
introduse paragrafe noi ;
La pag. 6 a fost
introdus un paragraf
nou;

La pag. 8
introdus
nou;
La pag. 9 au fost
introduse paragrafe noi;
La pag. 10 au fost
introduse paragrafe noi;
La pag. 14 schimbare
detalii privind dosarul.

a fost
legislatie

a fost
un  paragraf
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10. Formular analizi procedura

Denumirea Avizul favorabil
Nr. compartimentului/ | Numele si prenumele
Crt. | biroului/serviciului conducatorului si Aviz nefavorabil —
care isi inlocuitorului de drept Dat Sarhan e Observatii
exprima punctul de al acestuia e i nedi
vedere L
1. Manager general Dr. Maliborschi Victor d ; 1 2
Financiar — Ec. Mirea Mihaela — 7 igis. ..
2. contabilitate Director economic g}) 04 }'ﬂ) v l,U
3. Serviciul MEA Ing. Citu Nicusor — ‘?3082023
Director tehnic el L.
Dr. Leustean Doina |42 09.2008  ol/tfd*
4. Comp. de urgenta,
Dispecerat, Farmacie As. Breazu Cristina —
as. Sef 1‘30@1023 W
5. Compartiment Cons.jr. Popescu Florin ”, o8,
legislatie si v 0@'5 /{0 g/
contencios 2
6. Secretariatul tehnic | Cons.jr. Popescu Florin 0%
al Comisiei de 'ZZ‘ 2M /W y/
Monitorizare =




11. Formular distribuire/difuzare proceduri

Nr Denumirea Nitiielest prefimele Data Data
" | compartimentului/ " 2LITER retragerii intririi in
crt. bi s O conducatorului sau & Data iy &
iroului/serviciului | . A ; Semniitura Ve versiunii vigoare a
inlocuitorului de drept primirii % v
care 2 procedurii noii
. al acestuia A y ;
primeste procedura inlocuite proceduri
1. ﬂﬁ} PO 66 -Ed. II, | PO-RU - 66
Manager general Dr. Maliborschi Victor d)b REV. 0 -Ed.II, REV.
/V')) 23.08.2023 I
‘ ] ‘ 23.08.2023
|
2. Financiar — Ec. Mirea Mihaela — \ 1 -“— ==
contabilitate Director economic N u/t}« }.b 04“0
3. Serviciul MEA Ing. Citu Nicusor — == -
Director tehnic W zz’ '0" zﬂg
Dr. Leustean Doina ) r )
4. Comp. De urgent, Wd ’[3 J?ZJZ 5 - -
Dispecerat, Farmacie | As. Breazu Cristina —
as. Sef} M Y QY. 2047
5. RUNOS Ref. Tudor Lavinia _—
%  pokaay T .
6. | Secretariatul tehnic Cons. Jr. Popescu 0¥’
al CM Florin /‘c"%/ 230 i u _«.
y 4 Compartiment Cons.jr. Popescu Florin . Y
legislatie si oA 28 73 ’0?3 - -
contencios / (44
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12. Anexele

ANEXA 1

Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti

Anunt - examen de promovare

In conformitate cu prevederile Titlului IT din HG 1336/2022 Serviciul de Ambulanta Judetean
Mehedinti organizeazi examen de promovare in treapta/grad profesional(a) imediat superioara, in data
A8 .iivivesvinst 0] 1: AU la sediul din Drobeta Tr. Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr. 5-7, astfel:

= «veee0 posturi din functia de ............... Infamctiade ....oiiene s

Examenul de promovare se desfasoara in baza HOTARARII COMITETULUI DIRECTOR din
datade .o si a REFERATULUI intocmit de seful ierarhic superior si consta in sustinerea
unei probe ........... . Fiecare candidat va redacta o lucrare scrisa pe un subiect extras din cele doud
variante de subiecte stabilite de catre comisia de examinare/ va sustine proba practica in baza a doud
scenarii practice stabilite de membrii comisiei de examinare. In cadrul examenului de promovare fiecare
membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborata de candidat/aspectele urmarite in cadrul
probei practice conform criteriilor de evaluare cu un punctaj maxim de 100 de puncte.

Conditii generale:

- sa fi obtinut calificativul (foarte bine ) la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care s-a aflat in activitate;

- de la ultima promovare si fie cel putin ......... ani;

Conditiile de desfasurare a examenului:
Examenul consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) Verificarea conditiilor de participare la examen;
b) Proba practica sau scrisa.

Actele necesare pentru dosarul de examen:

Inscrierea la examen se face in termen de 10 zile lucratoare in perioada ................... -

................ interval orar .............-.............Jla Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti, Str.
Mihai Viteazu, nr. 5-7, et. 1 - Biroul RUNOS.

Candidatii vor prezenta un dosar de examen care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate;
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d) permis de conducere pentru sofer profesionist, valabil pentru autovehicule din categoriile B si C;

e) diploma de absolvire a cursului de ambulantier conform ordinului ministrului sénététii privind
infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual Serviciul
de ambulantd Bucuresti-Ilfov, precum si in alte servicii judetene de ambulantd acreditate prin ordin al
ministrului sanatatii;

f) copia actului de identitate.

Documentele de la literele b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea certificarii pentru
conformitate.

Conditiile specifice de participare la examenul de promovare:
Sa indeplineasca conditiile prevazute de conform Ordinului nr. 1470/2011, respectiv:

Calendarul de desfasurare a examenului:

Data pana la care se pot depune dosarele PRI o SRR

Data selectiei dosarelor

.............

Data afisarii rezultatului selectiei dosarului

Data limita de depunere a contestatiilor | ........... (o) | SO
privind rezultatul selectiei dosarelor

Data afisarii rezultatului contestatiilor
privind selectia de dosare

..........

Data probei practice sau probei scrise sxisossiin ORMNvsves

Data afisarii rezultatului probei practice sau | ..........
probei scrise

Data limita de depunere a contestatiilor | ............ orele ...... s s
privind rezultatul probei practice sau probei
scrise

Data afisarii rezultatului contestatiilor | ...........
probei practice sau probei scrise

Data afisarii rezultatului final

.............

In cadrul probei practice vor fi evaluate urmatoarele criterii:

- Capacitatea de adaptare
- Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile

- Indemaénare si abilitate in realizarea cerintelor practice
- Capacitate de comunicare

- Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice
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In cadrul probei scrise vor fi evaluate urmatoarele criterii:
- Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate

- Abilitati de comunicare

- Capacitate de sinteza

- Complexitate, initiative si creativitate.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU PROMOVAREA IN FUNCTIA DE ..............

1
4

e sscccccssse

Punctajul minim pentru promovare este de 50 puncte. Rezultatul examenului de promovare va fi
afisat la sediul SAJ MH in aceeasi zi in care s-a sustinut examenul.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de solutionare a

contestatiilor se va intruni, va reevalua lucrarea scrisd/proba practicd, iar rezultatele finale se afiseaza la
sediul SAJ MH in aceeasi zi in care a avut loc intrunirea.

MANAGER GENERAL, BIROU RUNOS,
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Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti

REFERAT

Subsemnatul ............ , in functia de (sef compartiment) ....... in cadrul Serviciului de
Ambulanta Judetean Mehedinti, propun spre aprobare prezentul referat, in conformitate cu art. 69,
punctul 1, 2, sau 3 din H.G. nr 1336/2022, in vederea promovarii salariatului ....... in functia de ...... ,
functie prevazuta la un nivel superior fata de functiade ................ - functia actuala.

Bibliografia si tematica pentru examen sunt urmatoarele:

Pentru organizarea examenului propun urmatoarele comisii:
I. Comisia de examinare, alcatuita din:

Presedinte: .... - avand functia de ...... :
Membrii: .... -avand functia de ...... :
. - avand functia de .......
11. Comisia pentru solutionarea contestatiilor, alcatuita din:
Presedinte: .... - avand functia de ......;
Membrii:  .... - avand functia de ...... :
.... -avand functia de .......

Prezentul REFERAT a fost intocmit in conformitate cu prevederile prevederile H.G. nr.
1336/2022 si a Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intocmit.

....................

2



Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti

Centralizator cuprinind rezultatele obtinute la examenul de promovare in functia de .........

din data de. ............

Nr.Crt.

Numair candidat

Rezultate ( admis/respins )

Observatii

1.

2.

Comisia de examinare:

ee0cc00cccscssccnoe

Afigat astzi . oviviiven OF8 vsicvvns
Termen - limitad pentru depunerea contestatiilor .............. R e gt e i
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ANEXA IV

Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti

PROCES-VERBAL

Incheiat astdzi ......... cu ocazia sustinerii examenului de promovare in ................. pentru
salariatii:............. incadrati in functia de........... in cadrul biroului/compartimentului/serviciului

...........

In vederea promovarii salariatului in cauzi s-a intocmit un referat de citre seful ierarhic
BUDETION cisicausss s asnssacate , Inregistrat cu nr. ...., acesta fiind aprobat de managerul unititii.

Examenul de promovare se organizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Anuntul privind examenul de promovare cu nr. ..... s Bem afiset 18 i BU i ZilE
lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea examenului.

Examenul de promovare a constat in sustinerea unei probe ......... din tematica anuntatd, dupa
caz.

In baza deciziei nr. ....., comisia de examinare formati din:
Presedinte: ... - avand functia de .................. ;
Membri: ... - avand functia de ............ s

........ -avand functia de ..................;

Examenul de promovare s-a desfasurat astfel : .......

Rezultatul obtinut la examenul de promovare se va afisa la sediul unititii si pe pagina de
internet a institatiel 8zl ..o , cu drept de contestarie in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii .

Drept pentru care se incheie prezentul proces verbal.

Comisia de examinare:
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ANEXA V

Raport de evaluare pentru salariatul debutant

Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti
Compartiment:

Perioada de desfasurare a activititii in functia contractuald de debutant: de la ................ | PN
Data evaluarii: ...... ORI RN ST SN s

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea
promovirii in grad

Punctajul obtinut

Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului
de activitate

Cunoasterea specificului administratiei publice

Capacitatea de indeplinire a atributiilor

Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea
atributiilor

Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris
si/sau verbal, dupa caz

Capacitatea de a lucra in echipd, respective capacitatea de a se
integra intr-o echipd, de a-si aduce contribufia prin participare
efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea
promovirii in treapta

Cunoasterea specificului administratiei publice

Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

Initiativa

Capacitatea de relationare cu publicul

g ot b

B

Punctualitate, disciplind si responsabilitate

oK




Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti
Compartiment:

Raportul salariatului debutant

ANEXA VI

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitdtii in functia
contractuali de debutant: de la ........ | F —

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului

5. Activititile desfasurate efectiv:

6. Dificultéti intampinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii,

DA

Semnitura,




Borderou individual de notare

ANEXA VII

Functia contractuala pentru care se organizeazi concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

INumele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii

1

2

2

4

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise

INumarul lucrédrii |Lucrare scrisi

Punctaj test-grila

Punctaj la  |Punctajla  [Punctaj la  |Punctaj la ‘Punctaj la  [Punctaj***) total
subiectul 1 |subiectul 2 [subiectul 3 |subiectul 4 |subiectul 5
! l | | | |
Numele si prenumele candidatului:
2 | | l I I l
Numele si prenumele candidatului:
3 | I | | | |
Numele si prenumele candidatului:
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului:
Numele si prenumele Criterii de evaluare Punctaj Punctaj acordat [Punctaj total
candidatului maxim
1
2
3
4
5
6
INumele si prenumele Criterii de evaluare Punctaj Punctaj acordat |[Punctaj total
candidatului maxim
1
2
3
4
S
6
Numele si prenumele Criterii de evaluare Punctaj Punctaj acordat |Punctaj total
candidatului maxim

7



Raportul final al examenului

ANEXA VIII

Functia contractuald pentru care se organizeaza examenul:

.......

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii

RN N[ |WIN =

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

RN ISIINTE

Informatii privind proba scrisa

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul final al probei
scrise

Rezultatul

RN N[B DI

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

7R




1
2.
8.
4

3.

Informatii privind proba practica
Numele si prenumele Punctajul final al probei Rezultatul
candidatului practice

RN NN BN [—

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba practica

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

S o ot Ll Lo

Rezultatul final al examenului

Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului
1
2
3
4
5
6
7
8
Functia contractuala
Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului
1
2
3
4
5
6
T
8
Functia contractuala
Comisia de examen Semnatura
1
2]
3

Secretarul comisiei de concurs

Observator sindicat
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ANEXA IX

Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi ............... cu ocazia selectiei dosarelor depuse de citre salariatii inscrisi la

examenul pentru promovarea din functiade .................. smifumeHade ......onnenene
In baza deciziei nr. ....., comisia de examinare formati din:
Presedinte: ........ - avand functia de .................. 4
Membri: ... - avand functia de .................. ;
........ - avand functia de ..................;
........ - avand functia de ..................;
Pentru examenul de promovare din functia de ............. in functia de ............... au depus

dosarele urmatorii salariatize.ueeeeeesneeneneeneennnn

Membrii comisiei de examinare s-au intrunit in data de ,......cc.... Ora ....... si au procedat la
verificarea dosarelor depuse din punct de vedere al indeplinirii conditiilor de participare la examenul de
promovare in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, ale Ordinului MS nr. 1470/2011 si anuntului pentru organizarea examenului de promovare nr.

Comisia de examinare a verificat existenta in dosare a actelor stabilite de catre unitate, solicitate
in anuntul de examen si indeplinirea conditiilor generale si specifice pentru participare la examenul de
promovare. In urma verificarii dosarelor salariatilor inscrisi, comisia a constatat ca dosarele sunt
complete si indeplinesc toate cerintele legale pentru participare.

Tabelul cuprinzand rezultatele selectiei de dosare se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a institutiei (ambulantamh.ro), astazi ........... orele ........ cu drept de contestare in termen de
24 de ore de la data afisarii si anume pana in data de .......... orele ...........

Drept pentru care am intocmit prezentul proces-verbal.

Comisia de concurs:
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Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti

Tabel nominal cuprinzind rezultatele selectirii dosarelor pentru salariatii inscrisi la examenul
pentru promovarea in functia de ............. din data de ..............

ANEXA X

Numir candidat

Rezultate ( admis/respins )

Observatii

Comisia de concurs :
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ANEXA XI

Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti
i, | PRI T

@0000000000000000000000000000000

Borderou cu lucririle predate la proba scrisi a examenului de promovare in functia de .............
organizat in data de ...................

Nr. Predat lucrare Numiir de pagini Semnitura candidatului
Crt. Da/Nu scrise (fara numele si prenumele
candidatului)

L b
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