MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA
JUDETEAN MEHEDINTI
Str. Mihai Viteazu, nr. 5 -7, Drobeta Tr.-Severin
Tel. : 0252/ 318.856; Fax: 0252 / 333.166
Email: runos@ambulantamh.ro
Nr.2452 /17.03.2023

ANUNT CONCURS

OPERATOR REGISTRATOR DE URGENTA

Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, anunti
organizarea la sediul Str. Mihai Viteazu, Nr.5-7, a concursului pentru ocuparea pe perioada
determinatd, pe perioada suspendarii contractului individual de muncd si pana la revenirea in
activitate a titularului de post, normi intreaga de munci, 8 h/zi, cu o perioada de probd, conform
legislatiei in vigoare, a 1 (unui) post temporar vacant de executie de:

» 1 post temporar vacant de operator registrator de urgenti in cadrul Dispeceratului
Integrat

Activitatea se va desfisura in cadrul Dispeceratului integrat, ture de 12 ore,
TURNUS 12 cu 24, 12 cu 48 salarizat conform legislatiei in vigoare.
A. Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de
legislatia in vigoare HG nr. 1336/2022, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene; _

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati;




d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

B.Conditiile specifice in vederea participérii la concurs conf. Ord. nr. 1470/2011 si
conform specificatiei fisei de post sunt:

- studii medii absolvite cu dilpoma de bacalaureat :
- detinere Certificat restrans de operator serviciul mobil terestru emis de ANCOM aflat

in termen de valabilitate;
- vechime in specialitate : minimum 6 luni vechime in specialitate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar la BIROUL RUNOS al
Serviciului de Ambulantd Judetean Mehedinti, et.1, in perioada 27.03.2023 - 31.03.2023,
interval orar 09.00 - 13.00, care va contine urmitoarele documente:

1) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2. se
regaseste la biroul RUNOS;

2) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

3) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

4) Copie certificatului de nastere;

5) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




6) Copie diploma de bacalaureat (fata-verso);
7) Copie Certificat restrans de operator serviciul mobil terestru emis de ANCOM

aflat in termen de valabilitate;

8) Copia carnetului de muncs, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munci, in meserie si in specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea
desfasurata - functia, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate si
eventualele modificari intervenite pe parcursul derularii activitatii (suspendari contract individual
de munca, absente nemotivate, etc) insotitd de extras REVISAL eliberat de ITM Mehedinti;

9) Adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

10) Certificat medical eliberat de Centrul de sandtate mintala din subordinea Spitalului
Judetean de Urgentd Drobeta Tr.Severin;

11) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protecfie social, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

12) Curriculum vitae, model comun european;

13) Recomandare/caracterizare de la ultimul loc de munca privind profilul profesional si
moral al persoanei;

14) Dosar cu sina;

15) 20 coli xerox A4.

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 31. 03.2023
intre orele 09.00-13.00
(1) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatuluj de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (1) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul constii in urmatoarele etape succesive dupa cum urmeaza :
* selecfia dosarelor de inscriere - 03.04.2023 ora 09.00;

* proba scrisa — 06.04.2023 ora 09.00;

* probade interviu — 11.04.2023 ora 09.00.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de participare la 27.03.2023 - 31.03.2023 intre orele 09.00
concurs - 13.00

Selectia dosarelor de catre membrii 03.04.2023 ora 09.00
comisiei

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 03.04.2023 ora 13.00
Depunerea contestatiilor privind 04.04.2023 ora 09.00 — 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

Afisarea rezultatului solutionarii 05.04.2023 ora 13.00
contestatiilor privind selectia dosarelor

Sustinerea probei scrise 06.04.2023 ora 09.00
Afisarea rezultatului probei scrise 06.04.2023 ora 13.00
Depunerea contestatiilor privind 07.04.2023 ora 09.00 - 13.00
rezultatul probei scrise

Afisarea rezultatului solutionarii 10.04.2023 ora 13.00
contestatiilor probei scrise

Sustinerea interviului 11.04.2023 ora 09.00
Afisarea rezultatului dupa sustinerea 11.04.2023 ora 13.00 N
interviului

Depunerea contestatiilor privind 12.04.2023 ora 09.00 — 15.00
rezultatul interviului

Afisarea rezultatului solutionarii 13.04.2023 ora 13.00
contestatiilor interviului

Afisarea rezultatului final al 18.04.2023 ora 10.00
concursului

Sunt declarati admisi la proba scrisi si la interviu candidatii care au obtinut minimum 50
puncte din maximum de 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si
la interviu.

Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Relatii suplimentare se vor obtine la sediul SAJ Mehedinti, etajul 1 — Biroul RUNOS
persoana de contact: referent de specialitate Tudor Lavenia - Tel.0252318856.



Bibliografia si tematica pentru concursul organizat sunt urmatoarele:
Tematici

I. MANUALUL SHEEHY PENTRU ASISTENTA MEDICALA DE URGENTA, editura
ETNOS 2016.

- Urgente respiratorii;

- Urgente cardiovasculare;

- Socul;

Accidentul vascular cerebral;
Colica si urgentele abdominale;
- Urgentele metabolice:
Urgentele neurologice.

Bibliografie

2. ORDIN MS Nr. 2021/691 din 12 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare ale titlului [V "Sistemul national de asisten{d medicald de urgenta si de prim ajutor
calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. ORDIN MS Nr. 1092/1500 din 7 septembrie 2006 privind stabilirea competentelor si
atributiilor echipajelor publice de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasci;

4. ORDIN MS Nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic;

5.ORDIN MS Nr.2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta

6. Lista cu sfaturi si intrebari asociate indexului de incidente specifice serviciilor de
ambulanta;

7. DECIZIE Nr. 543/2017 din 4 iulie 2017, privind certificarea personalului operator al
staiilor de radiocomunicatii - CAP.V »ODbligatii’’;

8. Procedura radiotelefonica in serviciul mobil terestru.

Birou R.U.N.O.S,
T
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